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Sie brauchen Planungssicherheit, eine Lösung für 
Ihren Dienstplan und Weiterbildungen, die mehr 
bringen als sie kosten.

Sie brauchen keine Qualifikationen von der Stange, 
sondern Formate, die zu Ihrem Alltag passen. Und 
ehrlich: Was Sie wirklich wollen, ist Ruhe. Sicherheit. 
Einen Plan. Genau hier setzt dieser Katalog an.

Wir sagen ihnen nicht, dass alles besser wird. 
Aber wir helfen ihnen, es leichter zu machen.

SIE BRAUCHEN  
KEINE KLUGEN 
SPRÜCHE ÜBER
LEBENSLANGES

DU BRAUCHST  
KEINE KLUGEN 
SPRÜCHE ÜBER
LEBENSLANGESLernenLernen".".WIR HABEN 

HINGEHÖRT, 
OPTIMIERT 

UND NEU 
GEDACHT – 

Ab Herbst zeigt sich unsere 
Website von ihrer besten Seite – 

neu, stark, auf den Punkt. 
Klarer, schneller, moderner. 

Weil Weiterbildung in der 
Pflege mehr verdient: 

mehr Überblick, mehr Gefühl, 
mehr Zukunft. Das ist mehr 

als ein neuer Look. 
Das ist ein Versprechen.

LookLookEIN FRISCHER

FÜR IHRE 
ZUKUNFT.
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Pflegefortbildungen sind nicht nur sinnvoll, 
sie sind Pflicht. Doch wer muss was, wann 
und wo genau? Und was gilt in welchem 
Bundesland? Wir bringen Struktur ins 
Pflichtchaos.

Denn: Dieselbe Weiterbildung bedeutet nicht 
in jedem Bundesland dasselbe. Was in NRW 
ausreicht, ist in Bayern vielleicht zu wenig oder 
umgekehrt.

UNSER VERSPRECHEN

Wir beraten Sie zu allen Pflichtfortbildungen – 
individuell, verständlich, praxisnah.
Egal ob Sie neu einsteigen, Ihr Team aufrüsten 
oder zwischen Bundesländern wechseln.
Sie sagen uns, wo Sie stehen. Wir sagen Ihnen, 
was Sie brauchen. Keine Liste. 
Kein Blabla. Sondern eine Lösung.

Weil  
Weiterbildung  
nicht immer  

freiwillig – aber  
planbar ist.

Hinweis
Die Anforderungen unterscheiden sich je nach Bundesland, Einrichtungstyp und Rolle.  

Wir behalten für Sie den Überblick und helfen Ihnen bei der richtigen Auswahl.

Plan.Plan.PFLICHT MIT

460 bis 1.000 
Stunden Weit-
erbildung zur 
Pflegedienst- 

leitung – je nach 
Bundesland

300 Stunden 
berufspädago-
gische Weiter- 

bildung für Prax-
isanleiter:innen

264 bis 952 
Stunden 

Qualifikation zur 
Einrichtungs

leitung – je nach 
Vorqualifizierung.

24 Stunden 
jährlich für Prax-
isanleiter:innen 

als Pflicht- 
Update

Und das ist nur 
die Spitze des 
Eisbergs. Aber 
keine Sorge – 
wir helfen ihnen 
da durch.

FORT- UND WEITERBILDUNGSPFLICHTEN,  
DIE PFLEGEEINRICHTUNGEN KENNEN MÜSSEN

Jetzt Klarheit statt Chaos holen.

Ruf an oder schreib uns.

Unsere Telefonnummer (0 3493) 5156 0 

oder direkt zum richtigen Ansprech-

partner auf Seite 48.

Mindestens 16 
Stunden Pflicht-
fortbildung alle 
zwei Jahre für 

Pflegefachkräfte

(§132 SGB XI)
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1. ÜBER 26 JAHRE ERFAHRUNG
Unsere Kurse sind nicht nur durchdacht, sie sind 
praxiserprobt und weiterentwickelt mit den Er-
fahrungen aus einem Vierteljahrhundert.

2. 150.000+ ABSOLVENT:INNEN
Wir begleiten Karrieren mit messbarem Erfolg 
und echtem Impact für jede einzelne Laufbahn 
in der Pflege.

3. SPEZIALISIERT AUF PFLEGE & 
GESUNDHEITSWESEN
Wir machen keine Bildung für alle, wir machen 
Bildung für Pflegehelden. Punkt.

4. TOP-AKTUELLE INHALTE, 
DIGITAL & FLEXIBEL
Lernen, wann und wo Sie wollen – mit Kursen, 
die am Puls der Zeit und am Bedarf der Branche 
sind.

5. RECHTSKONFORME 
PFLICHTWEITERBILDUNGEN
Immer auf Nummer sicher – mit Kursen, die die 
gesetzlichen Vorgaben in Ihrem Bundesland er-
füllen.

6. GROSSE AUSWAHL AN BUNDES- 
LANDSPEZIFISCHEN KURSEN
Ob in unseren 65 Schulungszentren vor Ort 
oder im virtuellen Klassenzimmer bequem im 
Homeoffice (wann kommen Pflegehelden zum 
Homeoffice?), wir bieten die richtige Weiterbil-
dung für jede Region und jeden Alltag.

7. FERNLEHRGÄNGE FÜR 
FÜHRUNGSKRÄFTE & 
MANAGEMENT
Speziell entwickelt für Leitungskräfte, die sich 
zeitlich flexibel und berufsbegleitend weiter-
qualifizieren wollen.

8. PERSÖNLICHE BERATUNG 
ZU LANDESSPEZIFISCHEN 
ANFORDERUNGEN
Unsere Bildungsberater:innen kennen die 
rechtlichen Vorgaben jedes Bundeslandes und 
helfen, genau die passende Weiterbildung zu 
finden. 

9. EMPATHISCH & ALLTAGSNAH
Wir verstehen Pflege nicht nur fachlich, son-
dern emotional. Unsere Angebote stärken nicht 
nur Ihr Wissen, sondern auch Ihr Durchhalte- 
vermögen.

10. MARKENTYPISCH, 
MOTIVIEREND, MODERN
Schluss mit grauer Theorie: Unsere Lernwelt ist 
bunt, motivierend und ganz nah an Ihnen dran.

Darum
UNSERE  
10 STÄRKSTEN  
ARGUMENTE

            
HÖHER

Der Herzschlag der Pflegekarrieren bedeu-
tet für uns: Weiterbildungen, die im Takt des 
echten Pflegealltags schlagen – reaktions-
schnell, empathisch, alltagsnah. 

Keine starre Theorie, sondern Bildung mit 
Herz, Verstand und Haltung. Unser Anspruch 
ist es, Pflegekräfte zu bestärken, nicht zu 
überfordern. Und Sie dabei zu unterstützen, 
nicht nur mitzuhalten, sondern voranzugehen.

SEIT ÜBER  
26 JAHREN DER 
HERZSCHLAG FÜR 
PFLEGE KARRIEREN
Seit unserer Gründung am 16. Februar 
1999 steht die HÖHER Akademie für er-
stklassige Bildung im Pflegebereich. Was 
als kleines Einzelunternehmen begann, ist 
heute die HÖHER Management GmbH & Co. 
KG – ein Bildungsunternehmen, das über 
150.000 Pflegekräfte auf ihrem Karriere-
weg begleitet hat.
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Als Unternehmensgruppe oder Träger mit 
mehreren Einrichtungen stehen Sie dabei 
vor ganz eigenen Herausforderungen:
Uneinheitliche Buchungswege, fehlende 
Übersicht, hoher Abstimmungsaufwand und 
oft kein wirtschaftlicher Vorteil trotz Volu-
men. Deshalb gibt es HÖHER Premium.

Ein Programm, das speziell für Unternehmens-
strukturen entwickelt wurde, die Weiterbil-
dungen zentral lenken und steuern wollen – 
und dabei spürbar profitieren können.

WAS SIE ERWARTEN KÖNNEN

HÖHER- 
PREMIUM-

IHR UNTERNEHMEN VERDIENT 
MEHR ALS STANDARD

PartnerPartner
  Zentrale Abwicklung statt Einzellösungen

  Ein Ansprechpartner für alle Ihre Einrichtungen

  Individuell kombinierbare Weiterbildungslösungen – modular,  

       flexibel und abgestimmt auf Ihre Strukturen

  Volle Transparenz bei Teilnahme, Fortschritt und Budgeteinsatz

  Strategische Unterstützung – auf Wunsch auch bei Themen wie 

       Führungskräfteentwicklung, Pflichtschulungen oder standort- 

       übergreifender Qualifizierung

  Ein exklusives Rabattsystem, das sich an Ihrem jährlichen Gesamt- 

       volumen orientiert – fair, transparent und auf Wachstum ausgelegt.

Weiterbildung im Pflege-

bereich ist längst nicht mehr 

nur Pflicht. Sie ist ein strate-

gisches Instrument zur Fach-

kräftesicherung, zur Quali-

tätsentwicklung – und zum 

wirtschaftlichen Erfolg.

FÜR WEN IST HÖHER 
PREMIUM INTERESSANT?

•	 Für Unternehmensgruppen mit  
3 bis 100+ Einrichtungen

•	 Für Träger, die Weiterbildung 
strategisch denken

•	 Für Führungskräfte, die Komplexität 
reduzieren und gleichzeitig Qualität 
erhöhen wollen

•	 Für Personalverantwortliche, die eine 
zentrale Lösung mit persönlichem 
Ansprechpartner suchen

LERNEN WIR UNS KENNEN.

Wenn Sie sich vorstellen können, Weit-
erbildung wirtschaftlicher, strukturierter 
und wirksamer zu organisieren, dann ist 
HÖHER Premium einen Blick wert.

In einem kurzen Gespräch zeigen wir Ih-
nen gern, wie eine Partnerschaft konkret 
aussehen kann.

Wir beraten Sie gern persönlich unter: 0 34 93/51 56 222 
und henning.hoeher@hoeher-akademie.de

            Sie sind Unternehmensgruppe oder Träger und 

            möchten Weiterbildung zentral, rabattiert und 

betreut abwickeln? Dann sprechen Sie mit uns 

über HÖHER Premium. Jetzt Termin vereinbaren.
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WAS WEITERBILDUNGEN  
MIT UNS MÖGLICH MACHEN

•	 Erfüllung gesetzlicher Anforderungen  
(z. B. § 132g SGB V, Fortbildungspflicht  
für Praxisanleiter:innen)

•	 Vorbereitung auf Prüfungen & MD-Besuche

•	 Entwicklungsperspektiven, die Fluktuation 
reduzieren

•	 Stärkung des Arbeitgeberimages durch 
zertifizierte Fortbildungsstrukturen

•	 Integration in Schichtsystem & Dienstpläne

•	 Persönliche Betreuung durch feste 
Ansprechpartner

•	 Qualitätssicherung durch 
Teilnehmerfeedback & Kursoptimierung

Weiterbildung wird oft als Kostenstelle be-
trachtet. In Wahrheit ist sie ein wirksames 
Führungsinstrument – um Qualität zu sichern, 
Personal zu halten und gesetzliche Anforderun-
gen nachhaltig zu erfüllen.

Ganz gleich ob Pflichtschulungen, Fachweiterbil-
dungen oder Führungstrainings: Mit der HÖHER 
Akademie erhalten Sie nicht nur Inhalte, sondern auf 
Wunsch auch die gesamte Organisation – von der Pla-
nung über Terminkoordination bis zur QM-gerechten 
Dokumentation. So wird aus einem Haken im Qual-
itätsbericht ein echter Hebel für Pflegequalität – und 
für Zufriedenheit.

Warum sich Weiter-

bildung nicht nur für 

Mitarbeitende lohnt 

– sondern auch fürs 

Unternehmen.

WISSEN KOSTET.  
NICHT-WISSEN KOSTET MEHR. 

UNSERE WEITERBILDUNGEN 
SIND MEHR ALS PFLICHT.

Sie bringen Struktur, entlasten 
Führungskräfte – und stärken die 
Bindung zum Unternehmen.

Und weil wir zuhören, lernen auch 
wir: durch regelmäßiges Feedback, 
echte Nähe zur Praxis und den  
Willen, besser zu werden.

Ob Leitung oder Geschäftsführung. Wenn Sie einen Partner 
suchen, der nicht nur liefert, sondern mitdenkt – sprechen Sie 
mit uns. Wir machen Weiterbildung einfach. Und wirksam.

PFLICHT ERFÜLLT.  
QUALITÄT GESICHERT.  
MITARBEITENDE GESTÄRKT.

•	 Personal binden

•	 Qualität sichern

•	 MD bestehen

•	 Weiterbildung HÖHER   

beauftragt
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Berufliche Weiterentwicklung und ein 
voller Alltag schließen sich nicht aus. 
Unsere Fernlehrgänge richten sich 
an alle, die sich weiterqualifizieren 
möchten – ohne Schichttausch, Anreise 
oder Blockunterricht.

FLEXIBEL. BEGLEITET.  
STARK IM ALLTAG. WORK-LIFE-BALANCE.

Flexibles Lernen 
mit freier 

Zeiteinteilung

Persönliche  
Begleitung durch  
Fachcoaches und 
 Kundenberatung

Lehrbriefe in 
Papier- und 
Digitalform 
verfügbar

Unbegrenzter  
Zugriff auf Online- 
Fachbibliothek mit 
über 37.000 Titeln

Verlängerung  
möglich, 

ohne  
Zusatzkosten

Staatlich  
zugelassen  

(ZFU)

Gemeinsamer 
Start mit Auftakt-

veranstaltung

Keine Freistellung  
oder Anreise 
 notwendig

0 % MwSt.,  
Ratenzahlung & 

Förderung möglich

Zugang zum 
 Lernportal zur  
Kontrolle des  

Lernfortschritts

Klare Planung, ver-
lässliche Betreuung, 

geprüfte Qualität

Ideal für Führungs- 
kräfte und 

Nachwuchsleitung

LEHRGÄNGE
MADE BY HÖHER

Fern-Fern-

DEINE VORTEILE ALS TEILNEHMENDE:R

VORTEILE FÜR EINRICHTUNGEN

Sie lernen ortsunabhängig und im eigenen Tempo – mit 
persönlicher Begleitung, hochwertigen Materialien und 
klarer Struktur. Ob Wiedereinstieg, Spezialisierung oder 
der nächste Karriereschritt: Mit einem Fernlehrgang blei-
ben Sie flexibel und erreichen sicher Ihr Ziel.

Besonders geeignet für Leitungs- und Managementweit-
erbildungen – überall dort, wo Verantwortung und Zeit-
bedarf Hand in Hand gehen müssen.

Fernlehrgänge bei HÖHER: Für Menschen, die Pflege gestalten – und dabei flexibel bleiben 
wollen. Manchmal weiß man erst, dass man es braucht – wenn man es braucht!
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Ziel der Weiterbildung

Sie sollen dazu befähigt werden, komplexe Management- und Leitungsaufgaben in verschiedenen 
Bereichen der Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen zu übernehmen, vor allem Abläufe und 
Prozesse im eigenen Verantwortungsbereich selbstständig zu planen und zu organisieren, Mitarbei- 
ter situationsgerecht und zielorientiert zu führen und den Pflegeprozess qualitätsorientiert mitzuge-
stalten. 

Diese Weiterbildung soll das breite Spektrum aufzeigen und Sie auf Ihre unterschiedlichen Tätigkeiten 
im späteren Aufgabenbereich vorbereiten. Vielmehr sollen Sie nach dieser Weiterbildung in der Lage 
sein, einen Pflegebereich, Pflegedienste oder eine Pflegeeinrichtung in fachlicher, organisatorischer 
und personeller Hinsicht sowie unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten und rechtlichen Vor-
gaben, fach- und sachgerecht zu führen, um eine klientenorientierte Pflege zu gewährleisten.

* Der Gesamtpreis für die Weiterbildung ist mehrwertsteuerbefreit.

FACHKRAFT FÜR LEITUNGSAUFGABEN 
IN SOZIAL-, GESUNDHEITS- UND

PFLEGEEINRICHTUNGEN
ZFU NR. 7249113C

Ablauf

•	 14 Module

•	 15 Lehrbriefe mit Einsendeaufgaben

•	 14 Präsenzveranstaltungen

•	 1 berufspraktischer Anteil / Praktikum

•	 1 theoretische Abschlussarbeit

•	 1 mündliche Prüfung (Kolloquium)

Weiterbildungsinhalte

•	 1. Lehrbrief: Gesundheits- und 
Sozialpolitische Grundlagen

•	 2. Lehrbrief: Betriebswirtschaft

•	 3. Lehrbrief: Betriebsorganisation

•	 4. Lehrbrief: Recht

•	 5. Lehrbrief: Personalmanagement – Teil I

•	 6. Lehrbrief: Personalmanagement – Teil II

•	 7. Lehrbrief: Kommunikation –Teil I

•	 8. Lehrbrief: Psychosoziale Grundlagen

•	 9. Lehrbrief: Pflegewissen

•	 10. Lehrbrief: Pflegeorganisation

•	 11. Lehrbrief: Betriebswirtschaft/ 
Betriebsorganisation – Teil II

•	 12. Lehrbrief: Recht – Teil II

•	 13. Lehrbrief: Qualitätsmanagement

•	 14. Lehrbrief: Kommunikation – Teil II

•	 15. Lehrbrief: Pflegewissen/
Pflegeorganisation – Teil II

UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten  
(inkl. Selbstlernphasen)

Teilnahmevoraussetzung

Sie sollten die Erlaubnis zum Führen der Be-
rufsbezeichnung:

a.	Gesundheits- und Krankenpflegerin oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger oder

b.	Gesundheits- und Kinderkranken 
pflegerin oder Gesundheits- und  
Kinderkrankenpfleger oder

c.	Altenpflegerin oder Altenpfleger abge-
schlossen haben. (Eine vor Inkrafttreten 
des Gesetzes über die Altenpflege (AltP-
flG) nach landesrechtlichen Vorschriften 
erteilte Anerkennung als staatlich aner-
kannte Altenpflegerin oder als staat-
lich anerkannter Altenpfleger wird als 
Erlaubnis nach § 1 dieses Gesetzes aner-
kannt.) oder

d.	Heilerziehungspflegerin oder Heiler- 
ziehungspfleger sowie Heilerzieherin 
oder Heilerzieher mit staatlicher An-
erkennung, soweit der Pflegedienst 
überwiegend behinderte Menschen 
pflegt und betreut oder

e.	Fachkräfte im Sozial- und Gesundheits-
wesen, die auf Grund Ihrer Ausbildung 
und Berufserfahrung im Rahmen einer 
Einzelfallentscheidung einen gleichwer-
tigen Abschluss wie nach § 1 des Gesetz-
es über die Berufe in der Altenpflege 
(Altenpflegegesetz) oder nach § 1 des 
Gesetzes über die Berufe in der Gesund-
heits- und Krankenpflege (Kranken- 
pflegegesetz) besitzen und

f.	 eine mindestens zweijährige hauptbe-
rufliche Tätigkeit innerhalb der letzten 
fünf Jahre in einem der o.g. Ausbil-
dungsberufe ausgeführt haben.

Für persönliche Eignung wird keine 
Haftung übernommen!

PREIS

ab 4.139,00 €*

UMFANG

724 UE Theorie
200 Std. Praktikum

ABSCHLUSS

Zeugnis und
Zertifikat

BESTSELLERUnsereUnsere
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Ziel der Weiterbildung

Staatlich anerkannte Pflegekräfte sollen befähigt werden, die Aufgaben einer verantwortlichen 
Pflegefachkraft zu übernehmen, insbesondere die Pflegeprozesse, die Ermittlung des Pflegebe-
darfs, die Planung, Dokumentation und Auswertung innerhalb des Pflegedienstes selbständig und 
fachgerecht zu organisieren, zu begleiten und zu kontrollieren, qualitativ zu sichern und im Rahmen 
rechtlicher Vorschriften zu verantworten. 

Grundlage der Tätigkeit einer verantwortlichen Pflegefachkraft ist Ihre Fähigkeit zur Kommunika-
tion, Kooperation, Konfliktlösung und Innovation. Die Weiterbildung vermittelt die hierzu notwen-
dige pflegefachliche, kommunikative und Managementkompetenz, um Pflegegruppen, Pflegedienste 
und Pflegestationen zu leiten.

VERANTWORTLICHE 
PFLEGEFACHKRAFT 

(PDLI.S.D. §71 SGB XI) – ZFU NR. 7177109

Weiterbildungsinhalte

•	 1. Lehrbrief: Personalmanagement – Teil I

•	 2. Lehrbrief: Personalmanagement – Teil II

•	 3. Lehrbrief: Psychosoziale Kompetenz

•	 4. Lehrbrief: Kommunikative Kompetenz

•	 5. Lehrbrief: Rechtsgrundlagen

•	 6. Lehrbrief: Betriebsorganisation

•	 7. Lehrbrief: Betriebswirtschaftliche  
Grundlagen

•	 8. Lehrbrief: Gesundheits- und 
Sozialpolitische Grundlagen

•	 9. Lehrbrief: Pflegewissen

•	 10. Lehrbrief: Pflegeorganisation

UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten  
(inkl. Selbstlernphasen)

Teilnahmevoraussetzung

Die fachlichen Voraussetzungen als ver-
antwortliche Pflegefachkraft im Sinne des 
Pflege-Versicherungsgesetzes erfüllen Per-
sonen, die

1.	die Erlaubnis zur Führung der Berufsbe-
zeichnung „Krankenschwester/Kranken-
pfleger“ oder „Kinderkrankenschwest-
er/ Kinderkrankenpfleger“ – bzw. die 
Erlaubnis nach § 1 des Gesetzes über die 
Berufe in der Krankenpflege (Krankenp-
flegegesetz) besitzen oder

2.	die Erlaubnis zur Führung der Berufsbe-
zeichnung „Altenpflegerin/Altenpfleger“ 
mit staatlicher Anerkennung besitzen 
und

3.	eine mindestens zweijährige hauptbe-
rufliche Tätigkeit innerhalb der letzten 
fünf Jahre in einem der o.g. Ausbil-
dungsberufe haben.

Für persönliche Eignung wird keine 
Haftung übernommen!

Ablauf

•	 10 Lehrbriefe mit Einsendeaufgaben

•	 14 Präsenzveranstaltungen

•	 1 theoretische Abschlussarbeit

•	 1 mündliche Prüfung (Kolloquium)

PREIS

ab 2.707,00 €*

UMFANG

460 UE

ABSCHLUSS

Zeugnis und
Zertifikat

BESTSELLERUnsereUnsere

* Der Gesamtpreis für die Weiterbildung ist mehrwertsteuerbefreit.
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WEITERBILDUNG      UMFANG* START INVESTITION DAUER  
(IN MONATEN)

Theorie Praktikum/Hospitation

Fachkraft für Leitungsaufgaben in Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen 724 200 jederzeit 4.139,- € 18

Verantwortliche Pflegefachkraft/ Wohnbereichsleitung/Teamleitung 460 0 jederzeit 2.707,- € 12

Qualitätsmanagementbeauftragte:r in Sozial-, Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen 163 0 jederzeit 1.005,- € 6

Hygienebeauftragte:r in Pflegeeinrichtungen 200 112 jederzeit 1.322,- € 6

Gerontopsychiatrische Pflege – Teil I 380 40 jederzeit 1.983,- € 10

Gerontopsychiatrische Pflege – Teil II 340 0 jederzeit 1.955,- € 10

Gesundheitsberater/-coach 240 0 jederzeit 1.566,- € 15

Aromatherapie in der Pflege 160 0 jederzeit 1.495,- € 12

Auffrischung Fortbildung für Betreuungskräfte nach § 53c SGB XI 16 0 jederzeit 135,- € 1

FERNLEHRGÄNGE 2025

 Alle Fernlehrgänge für Sie 
aktualisiert und entsprechen 

allen aktuellen Vorgaben  
der Bundesländer.

         Noch Fragen? Lassen Sie sich beraten 

          und fordern Sie Ihr Probelehrheft 

         zum schnuppern mit an.?
* UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

Weitere 
Fernlehrgänge 

folgen 2026.
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www.fernstudiumcheck.de/
fernschulen/hoeher
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Wie läuft so ein Fernlehrgang eigentlich ab? Was erwartet mich genau?
Zum Start laden wir Sie zu einer Online-Erstveranstaltung ein, wo Sie alle wichtigen Infos 
bekommen. Während des Lehrgangs begleiten wir Sie, ob im Chat&Coaching oder per 
E-Mail. Wir sind für Sie da, wenn Fragen auftauchen.
 
Wie lange habe ich Zeit?
Wie ist das mit der Laufzeit und dem Zeitdruck?
Sie haben eine festgelegte Regellaufzeit. In dieser Zeit bestimmen Sie selbst, wann 
und wie Sie lernen. Und das Beste: Sie können die Laufzeit bei Bedarf einmal kostenlos 
verlängern.
 
Was ist das E-Learning-Portal? Und wie funktioniert das Ganze online?
Unser E-Learning-Portal ist Ihre digitale Lernwelt: alle Unterlagen, Einsendeaufgaben und 
Infos finden Sie dort – jederzeit abrufbar. In der Online-Erstveranstaltung zeigen wir Ihnen 
ganz genau, wie alles funktioniert.
 
Was hat es mit den Einsendeaufgaben auf sich?
Wie oft muss ich die machen und wofür?
Die Einsendeaufgaben sichern Ihren Lernerfolg. Nach jedem Modul (Lehrbrief) 
bearbeiten Sie eine Aufgabe. Sie finden sie am Ende jedes Lehrbriefs und zusätzlich 
als Vordruck im E-Learning-Portal.
 
Ich bin fertig! Was passiert jetzt?
Wie geht’s weiter, wenn ich alle Module abgeschlossen habe?
Dann geht’s an die Prüfung – je nach Lehrgang als Abschlussarbeit mit anschließender 
Verteidigung. Alle Infos dazu finden Sie im Modul „Prüfung“ im E-Learning-Portal.
 
Kommt meine Abschlussarbeit an?
Woher weiß ich, ob ihr meine Arbeit erhalten habt?
Senden Sie Ihre Abschlussarbeit einfach per E-Mail ein. Sobald sie bei uns eingeht, 
bekommen Sie eine Bestätigung von uns.
 
Und wie läuft die Prüfung genau ab?
Was erwartet mich bei der Verteidigung?
Sie haben 60 Minuten Zeit. In dieser Zeit präsentieren Sie einen Teil Ihrer Abschlussarbeit, 
den Sie selbst auswählen. Natürlich dürfen die Prüfer Fragen zu Ihrer Arbeit stellen.
 
Wann bekomme ich mein Zertifikat?
Ich hab’s geschafft! Wie geht’s jetzt weiter?
Herzlichen Glückwunsch! Ihr Zertifikat und Zeugnis verschicken wir ca. 4 Wochen nach 
bestandener Prüfung an den Rechnungsempfänger. Vorher gleichen wir noch kurz die 
Rechnung ab.

www.facebook.com/groups/
hoehercommunity

Geht das überhaupt neben dem Job? 
Ich arbeite Vollzeit. Wie soll ich da noch einen Fernlehrgang schaffen?
Klar geht das! Unsere Weiterbildungen sind so flexibel aufgebaut, dass Sie sie super in Ihren 
Alltag integrieren können. Mit ca. 8 – 10 Stunden pro Woche kommen Sie gut voran – wann 
und wo Sie wollen.
 
Wann geht’s los? Ich habe mich erfolgreich angemeldet. 
Wann startet mein Fernlehrgang?
Sobald Sie die Anmeldebestätigung bekommen, können sie direkt loslegen! Sie erhalten 
Ihre Zugangsdaten zum E-Learning-Portal per E-Mail. Die Unterlagen in Papierform schicken 
wir Ihnen pünktlich zum 1. oder 15. des Monats (digital ist der Beginn sofort möglich).

              
RUND UM DEN 
FERNLEHRGANG
FragenFragen
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FERNLEHRGANG 
Perfekt für Führungs- und Management 
Weiterbildungen

wenn Sie …
•	 Ihr Lerntempo selbst bestimmen möchten

•	 keine regelmäßigen Unterrichtstermine 
wahrnehmen können oder möchten

•	 flexibel neben Schichtdienst, Familie oder 
Beruf lernen wollen

•	 lieber allein mit Ihren eigenen  
Lehrmaterial arbeiten

•	 sich einen klaren Rahmen mit Freiraum 
wünschen

•	 Präsenzzeiten lieber online wahrnehmen 
(z. B. Prüfungsvorbereitung)

•	 Selbstmotivation für Sie dazugehört

ODER FERN-
LEHRGANG?
KursKurs

Finden Sie heraus, 

welches Format 

zu Ihrem Alltag passt

Bei uns müssen Sie sich nicht einem 

starren System anpassen – das Lernformat richtet 

sich nach Ihren Bedürfnissen.

Wir beraten Sie ehrlich und kompetent – 
damit Sie die Lösung finden, die wirklich zu Ihnen passt.

KURS
Perfekt für Praxisanleiter, Sicherheit,  
Pflege und Betreuungsweiterbildungen

wenn Sie …
•	 gern mit anderen gemeinsam lernen

•	 regelmäßige Termine brauchen, um 
dranzubleiben

•	 live Fragen stellen und direkt Feedback 
erhalten wollen

•	 sich in Gruppen motivierter fühlen

•	 feste Strukturen im Wochenrhythmus schätzen

•	 direkt von Dozent:innen begleitet werden 
möchten

FERNLEHRGANG

•	 Fester Start zum 1. oder 15.  
Jeden Monat

•	 Freie Zeiteinteilung nach  
dem Start

•	 Online-Betreuung, Coaching, 
E-Learning

•	 Einzelne flexible Online-Präsenzen

•	 Ideal für selbstständige Lerntypen

•	 Verlängerung bei Bedarf möglich

KURS

•	 Feste Kurs- und 
Unterrichtstermine nach 
Dozenteneinsatzplanung 
festgelegt

•	 Wöchentliche- oder 
Blocktermine

•	 Präsenzunterricht online  
oder vor Ort

•	 Regelmäßige Anwesenheit 
erforderlich

•	 Ideal für Gruppen-Lerntypen

•	 Feste Kursdauer ohne 
Verlängerung
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Ihre Mitarbeitenden lernen in fes-
ten Gruppen – online oder vor Ort, 
wöchentlich oder im Block. Immer 
live, immer mit Dozent:innen.

Vor Kursstart beraten wir individuell, 
damit jedes Angebot zu den  
Anforderungen des jeweiligen  
Bundes-lands passt.

Wir legen großen Wert auf Qualität: 
Durch regelmäßige Befragungen  
entwickeln wir unsere Kurse und  
Dozent:innen stetig weiter.

Lernen bei 
HÖHER heißt: 
gemeinsam 
statt allein.

Lernen in der 
Gruppe mit 

Austausch und 
Rückhalt

Klare Zeitpläne 
& planbare 

Freistellung

Persönliche 
Begleitung durch 

erfahrene 
Dozent:innen

Steuerfreie 
Kursgebühren

Materialien 
inklusive – 

digital oder 
in Print

Individuelle 
Beratung zu 

landesspezifischen 
Anforderungen

Zugriff auf 
über 37.000 
Fachbücher

Schnelle Hilfe per Chat und 
persönlichem Support – 

bei allem, was im Kurs bewegt

FÜR EINRICHTUNGEN

FÜR TEILNEHMENDE

BEI HÖHERKurseKurse
PRAXISNAH. PERSÖNLICH. PASSEND.

KURSE, DIE MITDENKEN. 

UND MIT MENSCHEN ARBEITEN.
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Methode

Die Weiterbildung kombiniert synchronen Un-
terricht, Gruppenarbeit und eine praxisorien-
tierte Selbstlernphase für eine effektive Lern-
erfahrung.

Weiterbildungsinhalte

•	 Modul A:  
Gerontopsychiatrische  
Betreuungs-Qualifikationen –  
216 Stunden

•	 Modul B:  
Organisatorische Qualifikationen –  
112 Stunden

•	 Modul C:  
Beratungs-Qualifikationen –  
128 Stunden

•	 Modul D:  
Strukturelle Qualifikationen –  
104 Stunden

•	 Praxisprojekt und Präsentation

Leistungsnachweis/Prüfung

•	 4 Modulprüfungen

•	 1 Praktikumsbericht

•	 1 Projektarbeit

•	 1 mündliche Abschlussprüfung

Teilnahmevoraussetzung

An der Weiterbildung kann teilnehmen wer

1.	über ein in der nach § 16 Abs. 2 Satz 1 
Nr. 1 erlassenen allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift genanntes Studium oder

2.	eine in der nach § 16 Abs. 2 Satz 1  
Nr. 1 erlassenen allgemeinen Verwaltungs- 
vorschrift genannte Ausbildung zur Fach-
kraft verfügt oder

3.	nach der nach § 16 Abs. 2 Satz 2 erlass-
enen allgemeinen Verwaltungsvorschrift 
Altenpflegerinnen oder Altenpflegern 
bzw. Gesundheits- und Kranken- 
pflegerinnen oder Gesundheits- und  
Krankenpflegern gleichgestellt ist.

Für persönliche Eignung wird keine Haftung 
übernommen!

Ablauf

Diese Weiterbildung kann berufsbegleitend 
(einmal wöchentlich im Schulungs-Center 
oder im virtuellen Klassenzimmer), in Block-
veranstaltungen (im Schulungs-Center oder 
im virtuellen Klassenzimmer) oder als In-
house-Veranstaltung (für mehrere Mitar-
beiter aus Ihrem Unternehmen) absolviert 
werden.

Ziel der Weiterbildung

Das Ziel der Weiterbildung besteht darin, Fachkräfte in der Pflege gerontopsychiatrisch erkrankter 
Menschen durch eine umfassende und spezialisierte Ausbildung zu befähigen, exzellente Betreuung 
und Therapie zu leisten. Teilnehmer werden mit dem neuesten Fachwissen ausgestattet und erwerben 
die Fähigkeiten, dieses Wissen situationsgerecht und individuell anzupassen. 

Sie lernen, sich effektiv fachübergreifend zu vernetzen, Koordinierungsaufgaben kompetent zu über-
nehmen und ein kritisches Verständnis für die Wechselwirkungen zwischen Ihrer Tätigkeit und den 
gesellschaftlichen, ökonomischen, ökologischen sowie politischen Einflussfaktoren zu entwickeln. Das 
Programm zielt darauf ab, die erforderlichen Kompetenzen für die Bewältigung der spezifischen An-
forderungen im Bereich der gerontopsychiatrischen Pflege zu vermitteln und gleichzeitig eine hohe 
Qualität der Versorgung sicherzustellen.

UMFANG

560 Stunden Theorie
40 Stunden Praxis

ABSCHLUSS

Zeugnis und 
Urkunde

PREIS

ab 4.200,00 €*

FACHKRAFT FÜR GERONTO-
PSYCHIATRISCHE PFLEGE & BETREUUNG 

GEM. § 78 AVPFLEWOQG

BESTSELLERUnsereUnsere

* Der Gesamtpreis für die Weiterbildung ist mehrwertsteuerbefreit.

Auch 
Inhouse 

möglich!
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Ziel der Weiterbildung

Der Wundexperte übernimmt eine wichtige Aufgabe der Organisationsentwicklung und beeinflusst 
und steuert maßgeblich Kommunikationsstrukturen. Ebenso obliegen ihm Aufgaben im Prozessman-
agement. Für diese hohen Anforderungen bedarf es fachlicher, sozialer, personaler und methodischer 
Kompetenzen. 

Mit dieser Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden die Möglichkeit, die geforderten Planungs- und 
Umsetzungskompetenzen zur Durchführung einer phasengerechten Wundversorgung, Schulung und 
Aufbau eines eigenständigen Wundteams und qualitatives Know-How zu entwickeln.

WUNDEXPERTE®  
(DEKRA) 

GEM. § 132A ABS. 4 SGB V I.V.M. § 6 ABS. 9

Weiterbildungsinhalte

•	 Vorstellung Kurskonzept und 
Vorstellungsrunde

•	 Anatomie & Physiologie der Haut

•	 Schmerz

•	 Ulcus cruris

•	 Periphere Arterielle Verschlusskrankheit

•	 Infektmanagement

•	 Fallbesprechung

•	 Finanzierung in der Wundversorgung

•	 Rechtliche Aspekte der 
Wundversorgung

•	 Dekubitus und -prophylaxe

•	 Diabetisches Fußsyndrom

•	 Tumorwunden/Palliative Care

•	 Hautschäden

•	 Wundhygiene

•	 Hygiene in der Wundversorgung

•	 Wundbeurteilung/Dokumentation

•	 Ernährung

•	 Kommunikation, Edukation von 
Wundpatienten und Angehörigen

•	 Chronische Wunden/Pathophysiologie 
und Diagnostik

•	 Komplexe Wundsituationen

•	 Wundklassifikationsmodelle, 
Dokumentation

•	 Grundsätze Wundversorgung/
Wundauflagen

•	 Wundreinigung/Wundspülung

•	 Gesundheitsökonomie

•	 Lymphatische Erkrankungen

Teilnahmevoraussetzung

Die Weiterbildung richtet sich an: Apothek-
er, Ärzte (Humanmedizin), Heilpraktiker, 
Heilerziehungspfleger, Operationstech-
nische Assistenten (OTA), Pflegefach-
kräfte (Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, 
Medizinische Fachangestellte (MFA), Pflege-
fachfrau), Physiotherapeuten mit Zusatz-
qualifikation Lymphtherapeut, Podologen 
und Altenpfleger. Außerdem eine mind-
estens 1-jährige einschlägige Berufspraxis 
in Vollzeit.

Für persönliche Eignung wird keine 
Haftung übernommen!

Ablauf

Diese Weiterbildung kann berufsbegleitend 
(einmal wöchentlich im virtuellen Klassen-
zimmer) oder als Inhouse-Veranstaltung (für 
mehrere Mitarbeiter aus Ihrem Unterneh-
men) absolviert werden.

Die Weiterbildung umfasst 84 Unterricht-
seinheiten (UE) Präsenz, 23 UE Selbstlern-
phase und 3 UE Klausurarbeit. Der Unter-
richt findet von 08:00 bis 16:30 uhr statt. 
Die Prüfung findet direkt über die DEKRA 
statt.

Bei erfolgreichem Bestehen des Abschluss- 
tests der DEKRA erhalten Teilnehmer ein 
Zertifikat der DEKRA. Teilnehmer, die den 
Test nicht bestehen oder nicht antreten, be-
kommen am Ende eine Teilnahmebeschein-
igung, für ein institutsinternes Zertifikat 
kann optional eine institutsinterne Prüfung 
abgelegt werden.

PREIS

ab 1.350,00 €*

UMFANG

110 UE

ABSCHLUSS

Zertifikat der 
DEKRA

BESTSELLERUnsereUnsere

* Der Gesamtpreis für die Weiterbildung ist mehrwertsteuerbefreit.

Auch 
Inhouse 

möglich!
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VIRTUELLES KLASSENZIMMER 

ONLINEKURSE 2025
Demenzexperte    40 UE 4 Tage 589,- €

Schmerzexperte     56 UE 6 Tage 799,- €

Wundtherapeut  168 UE 4 Monate 2.099 ,- €

WEITERBILDUNG SCHULUNGSCENTER      UMFANG* START KOSTEN

Theorie Praktikum/Hospitation

Einrichtungsleitung Aufbauweiterbildung gem. AVPfleWoqG Virtuelles Klassenzimmer 188 16.10.2025 1.966,- €

Pflegedienstleitung Aufbauweiterbildung gem. AVPfleWoqG Virtuelles Klassenzimmer 264 40 Std. Praktikum 18.11.2025 2.072,- €

Basisweiterbildung zur Pflegedienstleitung gem. AVPfleWoqG Virtuelles Klassenzimmer 460 13.11.2025 3.800,- €

Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege Virtuelles Klassenzimmer 724 40 Std. Praktikum 09.09.2025 4.588,- €

Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege Virtuelles Klassenzimmer 724 40 Std. Praktikum 05.12.2025 4.588,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft Virtuelles Klassenzimmer 460 09.09.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft Virtuelles Klassenzimmer 460 05.12.2025 3.050,- €

Interner Auditor Virtuelles Klassenzimmer 20 06.11.2025 365,- €

Praxisanleitung Virtuelles Klassenzimmer 300 07.10.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Virtuelles Klassenzimmer 300 29.10.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Virtuelles Klassenzimmer 300 10.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Virtuelles Klassenzimmer 300 26.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Virtuelles Klassenzimmer 300 09.12.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Refresh Virtuelles Klassenzimmer 24 06.10.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Virtuelles Klassenzimmer 24 10.11.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Virtuelles Klassenzimmer 24 17.12.2025 599,- €

Wundexperte (DEKRA) Virtuelles Klassenzimmer 110 17.09.2025 1.350,- €

Wundexperte (DEKRA) Virtuelles Klassenzimmer 110 03.11.2025 1.350,- €

Wundexperte (DEKRA) Virtuelles Klassenzimmer 110 01.12.2025 1.350,- €

* UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

Wir unterstützen Sie bei Ihrer Weiterbildungsplanung 2026. 

Jetzt beraten lassen und Frühbucher-Rabatt sichern!  

Rufen Sie uns direkt an: (0 3493) 5156 0

?
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VIRTUELLES KLASSENZIMMER 

ONLINEKURSE 2025

WEITERBILDUNG SCHULUNGSCENTER      UMFANG* START KOSTEN

Theorie Praktikum/Hospitation

Wundexperte (DEKRA) Refresh Virtuelles Klassenzimmer 14 15.09.2025 295,- €

Wundexperte (DEKRA) Refresh Virtuelles Klassenzimmer 14 17.11.2025 295,- €

Gerontopsychiatrische Basisqualifikation Virtuelles Klassenzimmer 120 10.12.2025 1.350,- €

Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung gem. AVPfleWoqG Virtuelles Klassenzimmer 560 40 Std. Praktikum 11.11.2025 4.200,- €

Palliative Care Virtuelles Klassenzimmer 160 40 Std. Praktikum 08.09.2025 1.660,- €

Palliative Care Virtuelles Klassenzimmer 160 40 Std. Praktikum 06.11.2025 1.660,- €

Hygienebeauftragt:/r in Sozial-, Gesundheits- 
und Pflegeeinrichtungen

Virtuelles Klassenzimmer 200 112 Std. Praktikum 16.09.2025 1.449,- €

Kompakt - Hygienebeauftragte:r in in Sozial-, 
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Virtuelles Klassenzimmer 40 09.09.2025 520,- €

Schmerzmanagement in der Pflege - Pain Nursing Virtuelles Klassenzimmer 41,5 13.10.2025 761,- €

Schmerzmanagement in der Pflege - Pain Nursing Virtuelles Klassenzimmer 41,5 25.11.2025 761,- €

Schmerzmanagement - Pain Nurse Refresh Virtuelles Klassenzimmer 30 23.09.2025 402,- €

Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter“ gemäß den Richtlinien 
nach §43b, 53b SGB XI

Virtuelles Klassenzimmer 160 80 Std. Praktikum 05.12.2025 1.495,- €

Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter“ gemäß den Richtlinien 
nach §43b, 53b SGB XI Refresh

Virtuelles Klassenzimmer 20 03.12.2025 253,- €

Pflegeberater nach §§ 37 und 45 des SGB XI Virtuelles Klassenzimmer 30 16.09.2025 389,- €

Sicherheitsbeauftragte Virtuelles Klassenzimmer 30 03.09.2025 403,- €

Beauftragter für Medizinproduktesicherheit Virtuelles Klassenzimmer 20 16.10.2025 625,- €

Behandlungspflege Virtuelles Klassenzimmer 168 480 Std. Praktikum 23.09.2025 1.725,- €

Behandlungspflege Virtuelles Klassenzimmer 40 30.09.2025 520,- €

Pflegefachkraft für Außerklinische Beatmung (Basis)
50% virtuell

50% Präsenz vor Ort
106 40 Std. Praktikum Termine auf Anfrage 1.365,- €

Pflegehelfer Qualitätsniveau 2 Virtuelles Klassenzimmer 200 06.11.2025 1.812,- €

Pflegehelfer Qualitätsniveau 2 mit Zusatzmodul Behandlungspflege Virtuelles Klassenzimmer 240 06.11.2025 2.332,- €

* UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

Weiterbildung 
2026? Wir beraten 

Sie persönlich.

Jetzt Frühbucher-
Rabatt sichern!

Tel.: (0 3493) 5156 0
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PRÄSENZKURSE 2025

WEITERBILDUNG SCHULUNGSCENTER      UMFANG* START KOSTEN

Theorie Praktikum/Hospitation

Pflegedienstleitung Basisweiterbildung (gemäß AVPfleWoqG) Kempten 460 13.11.2025 3.800,- €

Pflegedienstleitung Basisweiterbildung (gemäß AVPfleWoqG) München 460 05.12.2025 3.800,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Mannheim 460 28.10.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Bitterfeld 460 28.10.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Rostock 460 03.11.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Aachen 460 05.11.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Münster 460 05.11.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Paderborn 460 25.11.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Chemnitz 460 40 Std. Praktikum 08.12.2025 3.050,- €

Verantwortliche Pflegefachkraft 
(Aufbaukurs kann dazu gebucht werden) §71 SGBXI

Koblenz 460 09.12.2025 3.050,- €

Palliative Care Kempten 160 40 Std. Praktikum 22.10.2025 1.660,- €

Palliative Care Troisdorf 160 40 Std. Praktikum 29.10.2025 1.660,- €

Palliative Care München 160 40 Std. Praktikum 05.11.2025 1.660,- €

Palliative Care Offenbach 160 40 Std. Praktikum 12.11.2025 1.660,- €

Palliative Care Rostock 160 40 Std. Praktikum 25.11.2025 1.660,- €

Palliative Care Berlin 160 40 Std. Praktikum 09.12.2025 1.660,- €

* UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

Wir unterstützen Sie bei Ihrer Weiterbildungsplanung 2026. 

Jetzt beraten lassen und Frühbucher-Rabatt sichern!  

Rufen Sie uns direkt an: (0 3493) 5156 0

?
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WEITERBILDUNG SCHULUNGSCENTER      UMFANG* START KOSTEN

Theorie Praktikum/Hospitation

Praxisanleitung Braunschweig 300 28.10.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Göttingen 300 04.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Essen 300 05.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Paderborn 300 11.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Troisdorf 300 13.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Lüneburg 300 14.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Bremen 300 18.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Offenbach 300 19.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Bayreuth 300 20.11.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Saarbrücken 300 02.12.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Münster 300 03.12.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Leipzig 300 05.12.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Mönchengladbach 300 08.12.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Aachen 300 09.12.2025 2.150,- €

Praxisanleitung Refresh Mannheim 24 15.09.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Bocholt 24 29.09.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Troisdorf 24 07.10.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Kaiserslautern 24 20.10.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Bitterfeld 24 03.11.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Essen 24 10.11.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Mönchengladbach 24 26.11.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Düsseldorf 24 02.12.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Koblenz 24 02.12.2025 599,- €

Praxisanleitung Refresh Saarbrücken 24 10.12.2025 599,- €

PRÄSENZKURSE 2025

* UE = Unterrichtseinheiten á 45 Minuten

Weiterbildung 
2026? Wir beraten 

Sie persönlich.

Jetzt Frühbucher-
Rabatt sichern!

Tel.: (0 3493) 5156 0
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FÜHRUNG

RÜCKENWINDbrauchtbraucht
UNSER NEUES INHOUSE-COACHING 
STÄRKT LEITUNGSKRÄFTE – 
UND DAS TEAM GLEICH MIT.

FÜR WEN: 

•	 Pflegedienstleitungen (PDL)

•	 Einrichtungsleitungen (EL)

•	 Teamleitungen

•	 Nachwuchsführungskräfte

WARUM ES WIRKT: 

•	 Auf Ihre Einrichtung zugeschnitten

•	 Mit echten Führungsthemen aus dem Alltag

•	 Ohne Prüfungsdruck, aber mit Wirkung

DAUER
•	 5 Tage (inkl. Reflexionstag)

ORT
•	 Direkt in Ihrer Einrichtung

KOSTEN
•	 6.750,- € für bis zu 9 TN

MEHRPERSONENPREIS
•	 + 600,- €   
je weiteren Teilnehmenden

TERMINE
•	 flexibel buchbar

DAS STECKT DRIN

Jetzt anfragen. Ihr Kundenbetreuer stellt 
Ihnen Ihr individuelles Angebot zusammen. 

Sie wollen starke Führung?  Wir liefern 
das passende Format. Persönlich. Klar. HÖHER

TAG 1 UND 2
FÜHREN IN ZEITEN DER 
VERÄNDERUNG

•	 Wandel verstehen & gestalten

•	 Team durch Change begleiten

•	 Umgang mit Widerständen

TAG 3 UND 4
KOMMUNIKATION, 
DIE ANKOMMT

•	 Gespräche führen auf Augenhöhe

•	 Konflikte erkennen & lösen

•	 Feedback als Führungsinstrument

TAG 5 (NACH 4 – 5 WOCHEN)
REFLEXION & TRANSFER

•	 Praxiserfahrungen besprechen

•	 Gelerntes verankern

•	 nächste Schritte planen

COACHING-INHALTE 
IM ÜBERBLICK
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MIT HÖHER
Ob Pflicht-, Fach- oder Führungsthemen – un-
ser Inhouse-Angebot ist die ideale Lösung, 
wenn Sie mehrere Mitarbeitende gleichzeitig 
schulen möchten. Direkt in Ihren Einrichtungen 
oder online, individuell abgestimmt auf Ihren 
Bedarf. Besonders für Träger mit mehreren 
Standorten lohnt sich unser Inhouse-Modell: 

Ab neun Teilnehmenden ist es deutlich güns-
tiger als Einzelbuchungen. Jeder weitere Teil-
nehmende reduziert die Pro-Kopf-Kosten.  
Gleichzeitig sorgen Sie für einen einheitlichen 
Wissensstand in Ihrem Unternehmen, über Häus-
er und Regionen hinweg.

Wir kommen zu Ihnen. Mit passenden Themen, 
erprobten Formaten und einer Organisation, 
die entlastet – fachlich, organisatorisch und 
wirtschaftlich.

Wissen, das  
bleibt. Direkt bei 

Ihnen vor Ort.

Deutliche Kosten-
vorteile bei  
mehreren  

Teilnehmenden

Einheitliches  
Wissen für ganze 

Teams oder Unter- 
nehmensgruppen

Persönlicher  
Austausch und  

Vernetzung zwischen 
den Standorten

Inhalte flexibel  
anpassbar an Ihre 

Strukturen und  
Vorgaben

Durchführung  
direkt vor Ort  

oder digital

Weniger Streu- 
verluste, mehr  

Wirkung im  
Arbeitsalltag

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Wenn Wissen  
sich rechnet und  

weiterträgt.

1. BEDARF KLÄREN & BERATEN LASSEN
Sie sagen uns, was Sie brauchen – wir beraten 
zu Formaten, Themen und Anforderungen.

2. KONZEPT & TERMINABSTIMMUNG
Wir erstellen ein individuelles Angebot und 
koordinieren Termine, Inhalte und Gruppen.

3. DURCHFÜHRUNG DURCH HÖHERR
Unsere Dozent:innen arbeiten vor Ort mit Ihrer 
Ausstattung, praxisnah, effizient und passend 
zu Ihrem Alltag.

4. ABSCHLUSS & QUALITÄTSSICHERUNG
Sie erhalten alle Nachweise. Wir begleiten den 
Prozess aktiv und sichern die Qualität durch 
Feedback und Evaluation.

So läuft  
Inhouse mit  

HÖHER

Inhouse
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WEITERBILDUNGEN 
& SEMINARE 2025

* Netto, zzgl. MwSt.

Inhouse
INHOUSE-SEMINARE 
BIS 20 TEILNEHMER

6 UE = 
4,5 STD/TAG

8 UE = 
6 STD/TAG

10 UE = 
7,5 STD/TAG

EXTRA 
PERSON

Förderung der Mundgesundheit 
in der Pflege

800,- € *    900,- € *   1.150,- € *   30,- € *  

Gewalt in der Pflege 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Hygieneschulung 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Basale Stimmulation 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Kinästhetik 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Ernährungsmanagement 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Bewegtes Lagern 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Chronische Wunden 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Sturzprophylaxe i. d. Pfl. 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

Kontinenzförderung 800,- € * 900,- € * 1.150,- € * 30,- € *

INHOUSE-WEITERBILDUNGEN
AB 9 TEILNEHMER

AB 9 
TEILNEHMER

AB DEM 10. 
TEILNEHMER

Praxisanleiter 300 Stunden 17.910,- €     1.450,- €    

Praxisanleiter refresh 24 Stunden 4.582,- €   479,- € 

Betreuungskraft 160 Stunden 12.100,- €  1.099,- € 

Schmerzmanagement (Pain Nurse) 5.828,- €  533,- € 

Schmerzmanagement (Pain Nurse) refresh 2.989,- €  282,- € 

Wundexperte (DEKRA) 12.500,- €  1.200,- € 

Wundexperte refresh 2.070,- €  199,- € 

Hygiene Kompakt 4.172,- €  385,- € 

Berater in der letzten Lebensphase 18.450,- €  1.950,- € 

Pflegehelfer nach QN 2 inkl. Behandlungspflege 19.667,- €  2.004,- € 

Weitere  
Themen 

auf Anfrage

Weitere  
Themen 

auf Anfrage
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SCHULUNGSCENTREN 
IN DEINER NÄHE

KONTAKT
E-MAIL   +
@hoeher-akademie.de

DURCH-
WAHL

Flensburg, Kiel, Lübeck, Hamburg, 
Lüneburg Sina Winnig sina.winnig@ 217

Berlin, Potsdam, Frankfurt/Oder Sarah Thärichen sarah.thaerichen@ 218

Rostock, Schwerin, Neubrandenburg Franziska Friedrich franziska.friedrich@ 211

Bremerhaven, Bremen, Emden, 
Vechta, Osnabrück, Hannover Astrid Bölke astrid.boelke@ 209

Bocholt, Essen, Düsseldorf, 
Mönchengladbach Sina Winnig sina.winnig@ 212

Magdeburg, Braunschweig, Bitterfeld Rosemarie Bruhn rosemarie.bruhn@ 215

Leipzig, Dresden, Chemnitz,  
Plauen, Jena Ina Liebner ina.liebner@ 213

Göttingen, Kassel, Paderborn, Biele-
feld, Münster, Hamm, Gießen, Fulda

Lisa-Marie  
Buchheim lisa- marie.buchheim@ 208

Aachen, Köln, Siegen, Koblenz,  
Mainz, Saarbrücken, Troisdorf Brit Richter brit.richter@ 206

Mannheim, Heilbronn, Karlsruhe, 
Offenbach, Kaiserslautern Nicole Möbes nicole.moebes@ 205

Villingen-Schwenningen, Freiburg Cornelia Kalb cornelia.kalb@ 219

Heilbronn, Würzburg, Suhl, Erfurt, 
Stuttgart, Kempten, Ulm Melanie Rieger melanie.rieger@ 214

Bayreuth, Nürnberg, Regensburg, 
Deggendorf, München, Rosenheim Melanie Baier melanie.baier@ 207

BOUTIQUEHöherHöher
MERCHANDISE 
FÜR DIE PFLEGE.

Passende Kluft für Ihre Berufung – 

wie Dienstkleidung, nur in cool!

(0 34 93) 51 56 
+ Durchwahl

TELEFON

SIE DURCH!KlingelnKlingeln
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WEITER-

WIRD JETZT 
NOCH SÜSSER.
bildungbildung

JETZT 
SICHERN. 

Ihre Gummibärchen-

dose wartet 

auf Sie!

Sie kümmern 
sich um andere. 
Wir kümmern 
uns um Sie.

Ob Beratung oder Buchung – 
wer sich jetzt bewegt, bekommt 
was zurück.

Lassen Sie sich ganz unverbindlich von 
uns beraten – persönlich, telefonisch 
oder per Mail – und sichern Sie sich 
Ihre persönliche Gummibärchendose 
als kleines Dankeschön.

Oder direkt auf 
www.hoeher-akademie.de 
buchen und den 
Gutscheincode:    HÖHER Katalog 
verwenden.

Weil jede Entscheidung für Weiter-
bildung belohnt werden sollte – 
manchmal sogar mit Gummibärchen.
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Freudenstadt

Aachen

Frankfurt/Main

Mainz

Kaiserslautern

Saarbrücken

Karlsruhe

Mannheim

Heilbronn

Stuttgart

Villingen-Schwenningen

Freiburg

Kempten

Regensburg

Ulm
Augsburg

München

Rosenheim

Deggendorf

Nürnberg

Bayreuth
Würzburg

Aalen

Koblenz

Köln

Frankfurt/Oder

Plauen

Mönchengladbach
Siegen

Gießen

Fulda

Kassel

Göttingen

Leipzig

Chemnitz

Gera

Dresden

Berlin

Paderborn
Bitterfeld

Magdeburg

Erfurt

Düsseldorf

Cottbus

Potsdam

Kiel

Hamburg

Emden

Bremen

Vechta

Osnabrück

Flensburg

Münster

Hamm

Schwerin Neubrandenburg

Rostock

Braunschweig
Hannover

Duisburg

Lübeck

Lüneburg

Essen

Bielefeld

Bremerhaven

Neben der individuellen Weiterbildung bietet die HÖHER  
Akademie auch maßgeschneiderte Qualifikationsmöglichkeiten 
für mehrere Mitarbeiter an. 

Wir kommen dafür nicht nur direkt bei Ihnen vor Ort vorbei, 
sondern bieten Ihnen die Durchführung der Maßnahmen auch 
in einem unserer 65 bundesweiten Schulungs-Centren an, wenn 
Ihnen die Räumlichkeiten oder die technische Ausstattung fehlen 
oder Sie die Fortbildung in einer neutralen Atmosphäre bevorzu-
gen, in der der Arbeitsalltag besser ausgeblendet werden kann.

Sprechen Sie uns an, wenn wir Ihnen für Ihre favorisierte 
Weiterbildung ein individuelles Angebotspaket schnüren 
können!

SCHULUNGS-
CENTREN
UnsereUnsere

GARANTIERT AUCH  
IN IHRER NÄHE

         Noch Fragen? 

         Jetzt Kundenbetreuer kontaktieren!

Ihren persönlichen Kundenbetreuer fi nden Sie auf Seite 48.
?

Mehr Infos zu 
unseren Schulungs-
Centren finden Sie 

online – einfach 
QR-Code scannen.
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Unsere Weiterbildungen sind von 
der Mehrwertsteuer befreit, 
steuerlich absetzbar und in vielen 
Bundesländern sogar förderfähig: 
z. B. durch Bildungsschecks, Quali-
Schecks oder dem Weiterbildungs-
bonus.

In Bundesländern wie Brandenburg, 
NRW, Rheinland-Pfalz, Sachsen oder 
Schleswig-Holstein gibt es Zuschüsse 
zwischen 50 und 80 % – abhängig 
vom Einkommen, Beruf oder 
Unternehmen. 

Klingt kompliziert? Ist es nicht, 
weil wir ihnen helfen. 

Sie wollen sich 
nicht nur weiter-
bilden, sondern 

auch wirtschaftlich 
denken? Gut so.

DREI WEGE ZUR FÖRDERUNG – 
KOMPAKT & KONKRET

STEUERLICH ABSETZBAR

ÖFFENTLICHE FÖRDERPROGRAMME 
(je nach Bundesland)

AUCH HEIME DÜRFEN MAL ABRECHNEN

FÖRDERUNG

REFINAN-
ZIERUNG

Hinweis
Welche Förderung für Sie oder 
Ihr Team möglich ist, hängt 
vom Kurs, vom Bundesland und 
Ihrer beruflichen Situation ab. 
Wir kennen uns aus.

            Sagen Sie uns einfach, was Sie sich vorstellen –

   wir prüfen, was möglich ist und zeigen Ihnen den Weg.

Kein Ratespiel. Kein Formularchaos. Nur Klartext.
?

- Bildungsscheck NRW, Brandenburg, Sachsen etc.

- Qualischeck Rheinland-Pfalz

- Weiterbildungsbonus Hamburg oder Schleswig-Holstein

- Prämiengutschein (je nach Einkommen)

Gilt für alle Weiterbildungen bei HÖHER.

Sie erhalten von uns alle nötigen Nachweise.

Z. B. für „Berater in der letzten Lebensphase“ 
§ 132g Abs. 3 SGB V

Wir zeigen ihnen, wie das funktioniert.

undund
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HÖHER Management GmbH & Co. KG
Zörbiger Str. 33 – 35
06749 Bitterfeld-Wolfen
Telefon: (0 3493) 5156 0
Telefax: (0 3493) 5156 200
E-Mail: info@hoeher-akademie.de

www.hoeher-akademie.de

EUER ALLTAG IST 
AUSSERGEWÖHNLICH.

HALTET AUS.
IHR HELFT, heilt,heilt,

AGB, Widerrufsrecht und Impressum 
finden Sie auf unserer Website unter:

www.hoeher-akademie.de/
agb_datenschutz_widerrufsbelehrung/

www.hoeher-akademie.de/ impressum/

ImpressumAGB / Widerruf

In Tagen voller Tempo, Verantwortung und Entscheidungen, seid Ihr da für 
andere. Fürsorglich. Klar. Mit Haltung. Und oft, ohne dass jemand fragt, 
wie es euch eigentlich  geht. Manchmal bleibt keine Zeit, durchzuatmen. 

Manchmal ist „einfach funktionieren“ schon eine Meisterleistung. 
Und genau deshalb sagen wir heute nicht nur: 

Danke. Wir sagen: Wir sehen euch.

Euch, die mitdenken, mitfühlen, mittragen. Die organisieren, delegieren, 
priorisieren – und dabei nie den Menschen vergessen. Die Mut machen, 
weil Sie selbst oft gar keinen übrig haben. Die führen, fördern, fordern – 
und manchmal still kaputtgehen. Ihr gebt der Pflege nicht nur Struktur. 
Ihr gebt ihr ein Herz. Ein Herz, das durch euch weiter schlägt. Für Teams. 
Für Bewohner:innen. Für Familien. Für uns alle. Wir fühlen uns geehrt, 

an eurer Seite zu sein.

Seit nunmehr 26 Jahren lernen wir durch euch: was Stärke heißt, was 
Fürsorge kann, und wie Bildung nicht nur Wissen, sondern Würde schafft.

Danke für euer Vertrauen. Danke für eure Geschichten.
Danke, dass Ihr da seid. Jeden Tag aufs Neue.

Eure HÖHER Akademie
Bildungspartner für alle, die die Pflege tragen.


